
Další informace na stránkách www.nasiukrajinci.cz

DŮLEŽITÁ INFORMACE 
O ZDRAVOTNÍM POJIŠTĚNÍ 
pro uprchlíky z Ukrajiny s udělenou 
dočasnou ochranou 
(vízum za účelem strpění)

Jak a kým je pojistné hrazeno?

■	 Děti do 18 let – zdravotní pojištění hradí stát. 

■	 Osoby ve věku 18 až 64 let,
	 ▶	Student ve věku 18–26 (studující na území ČR  
		  nebo na Ukrajině) - zdravotní pojištění hradí stát. 

	 ▶	Zaměstnanec (v pracovním poměru, na dohodu o pro- 
		  vedení práce nad 10 000 Kč měsíčně, na dohodu o pracovní 
		  činnosti od 3 500 Kč měsíčně) - zdravotní pojištění hradí 
		  zaměstnavatel. 

	 ▶	Osoba, která celodenně osobně a řádně pečuje alespoň o jedno dítě do 7 let věku nebo o dvě  
		  a více dětí do 15 let věku – zdravotní pojištění hradí stát. 

	 ▶	Uchazeč o zaměstnání evidovaný na úřadu práce – zdravotní pojištění hradí stát.
		  Uchazečem o zaměstnání se můžete stát, pokud podáte žádost o zprostředkování zaměstnání  
		  na úřadu práce. Na úřadu práce se můžete evidovat i v případě, že jste osobou, která má zdra- 
		  votní postižení či jiná zdravotní omezení, nebo pokud o takovou osobu pečujete. 

		  Pokud jste zaměstnaní na dohodu o pracovní činnosti s měsíční odměnou nižší než 3 500 Kč  
		  (zaměstnavatel za vás nehradí zdravotní pojištění), můžete se evidovat jako uchazeči o zaměstnání  
		  na úřadu práce. Jako uchazeč o zaměstnání se nemůžete evidovat, jestliže máte uzavřenou  
		  dohodu o provedení práce. Informace v ukrajinském jazyce ohledně evidence na úřadu prá- 
		  ce, včetně formulářů k vyplnění: 

 

	 ▶	Osoba samostatně výdělečně činná, nebo osoby, které nespadají do jedné z výše uvedených  
		  kategorií, musíte hradit pojistné jako samoplátce. Informace o platbách pojistného získáte  
		  u své zdravotní pojišťovny.

■	 Senioři od 65 let – zdravotní pojištění hradí stát.

Veškeré skutečnosti, podstatné pro zařazení do jednotlivých výše uvedených skupin, musíte 
oznámit své zdravotní pojišťovně nejpozději do 8 dnů od vypršení lhůty 150 dní od udělení 
dočasné ochrany, nebo v případě jakékoliv změny v průběhu vašeho pojištění.

Žádost o zprostředkování 
zaměstnání (evidence 
uchazeče o zaměstnání) 
(mpsv.cz)

Pomoc pro občany Ukrajiny 
a jejich zaměstnavatele 
(uradprace.cz)

PO UPLYNUTÍ 
150 DNŮ ODE DNE 

UDĚLENÍ DOČASNÉ 
OCHRANY se mění úhrada 

VEŘEJNÉHO ZDRAVOTNÍHO 
POJIŠTĚNÍ STÁTEM. 

Pokud jste osoba ve věku 
18 – 64 let, oznamte prosím 

zdravotní pojišťovně, 
u které jste registrováni, 

jak budete pojistné 
hradit.

https://www.nasiukrajinci.cz/cs/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam


Докладніше на сайті  www.nasiukrajinci.cz/ua/

ВАЖЛИВА ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО МЕДИЧНЕ СТРАХУВАННЯ 
для біженців з України, яким надано 
тимчасовий захист 
(віза з метою толерантності)

Як і ким сплачується 
страховий внесок?
■	Діти до 18 років – медичне страхування  
	 оплачується державою. 

■	Особи віком від 18 до 64 років,
	 ▶	Студент 18-26 років (навчається в Чехії чи в Україні)  
		  – медичне страхування оплачується державою. 

	 ▶	Працівник (у трудових відносинах, за договором про  
		  виконання робіт з оплатою понад 10 000 чеських крон  
		  на місяць, за договором про трудову діяльність від 3 500 чеських крон на місяць) 
		  – медичне страхування оплачується роботодавцем.

	 ▶	Особа, яка протягом усього дня особисто та належним чином доглядає хоча б за однією  
		  дитиною віком до 7 років або за двома і більше дітьми віком до 15 років – медичне страхування  
		  оплачується державою.

	 ▶	 Претендент на роботу, зареєстрований в службі зайнятості – медичне страхування оплачується 
		  державою. Ви можете стати претендентом на роботу, звернувшись за допомогою у працевлаштуванні 
		  до служби зайнятості. Ви також можете зареєструватися в службі зайнятості, якщо Ви є особою  
		  з інвалідністю чи іншими обмеженнями за здоров’ям або якщо Ви доглядаєте за такою особою.

		  Якщо Ви працевлаштовані за трудовим договором із місячною зарплатою менше 3500 чеських 
		  крон, Ви можете зареєструватися як претендент на роботу в службі зайнятості.
		  Ви не можете зареєструватися як претендент на роботу, якщо у Вас є договір на виконання  
		  робіт. Інформація українською мовою щодо реєстрації у службі зайнятості, в тому числі  
		  формуляри для заповнення:

 

	 ▶	Самозайнята особа або особи, які не належать до жодної з вищезазначених категорій, 
		  повинні сплачувати страхові внески як самоплатники. Ви можете отримати інформацію про  
		  оплату страхових внесків у Вашій медичній страховій компанії.

■	Пенсіонери від 65 років – медичне страхування оплачується державою.

Заява про допомогу 
у працевлаштуванні 
(реєстр претендентів  
на роботу) (mpsv.cz)

Допомога громадянам 
України та їх роботодавцям 
(uradprace.cz)

ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ  
150 ДНІВ З ДНЯ НАДАННЯ 
ТИМЧАСОВОГО ЗАХИСТУ 

змінюється оплата 
ДЕРЖАВНОГО МЕДИЧНОГО 

СТРАХУВАННЯ. 
Якщо Ви є особа віком 
від 18 до 64 років, будь 

ласка, повідомте медичну 
страхову компанію, в якій Ви 

зареєстровані, як Ви будете 
сплачувати страхові 

внески.

Усі факті, суттєві для включення Вас до окремих вищевказаних груп, Ви повинні повідомити 
своїй медичній страховій компанії не пізніше 8 днів після закінчення 150-денного періоду  
з моменту надання тимчасового захисту або в разі будь-якої зміни під час Вашого страхування.

https://www.nasiukrajinci.cz/ua/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam


Подробная информация на веб-сайте www.nasiukrajinci.cz/ru/

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О МЕДИЦИНСКОМ СТРАХОВАНИИ 
для беженцев из Украины, которым 
предоставлена временная защита 
(виза терпимости)

Как и кем будут оплачиваться 
страховые взносы?
■	Дети до 18 лет – медицинское страхование 
	 оплачивает государство. 

■	Лица в возрасте от 18 до 64 лет.
	 ▶	 Студент в возрасте от 18 до 26 лет 
		  (учится в Чехии или Украине) – медицинское 
		  страхование оплачивает государство.

	 ▶	 Работник (с трудовым договором, договором на выполнение 
		  работ на сумму свыше 10 000 чешских крон в месяц, договором подряда на сумму от 3 500 чешских 
		  крон в месяц) – медицинское страхование оплачивает работодатель.

	 ▶	 Лицо, которое лично и надлежащим образом круглосуточно ухаживает хотя бы за одним 
		  ребёнком в возрасте до 7 лет или двумя и более детьми в возрасте до 15 лет в течение всего 
		  дня – медицинское страхование оплачивает государство.

	 ▶	 Соискатель работы, зарегистрированный на бирже труда – медицинское страхование  
		  оплачивает государство.
		  Вы можете стать соискателем работы, если подадите заявление на посредничество при 
		  трудоустройстве на биржу труда. Вы можете зарегистрироваться на бирже труда, даже если  
		  являетесь лицом с инвалидностью или другими ограничениями по здоровью или если  
		  Вы ухаживаете за таким лицом.

		  Если Вы работаете по договору подряда на сумму от 3 500 чешских крон в месяц, то можете 
		  зарегистрироваться в качестве соискателя работы на бирже труда. Вы не можете зарегистрироваться 
		  в качестве соискателя работы, если Вы заключили договор подряда. Информация на украинском 
		  языке о регистрации на бирже труда, включая формуляры для заполнения:

 

	 ▶	 Самозанятые лица или лица, не подпадающие ни под одну из вышеуказанных категорий,  
		  оплачивают страховые взносы самостоятельно. Для получения информации о внесении  
		  страховых взносов обратитесь в свою медицинскую страховую компанию.

■	Пожилые люди старше 65 лет – медицинское страхование оплачивает государство.

Заявление на посредничество 
при трудоустройстве 
(регистрация соискателей 
работы) (mpsv.cz)

Помощь для граждан 
Украины и их работодателей 
(uradprace.cz)

ПО ИСТЕЧЕНИИ 
150 ДНЕЙ СО ДНЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВРЕМЕННОЙ 
ЗАЩИТЫ меняется способ 

оплаты ГОСУДАРСТВОМ ОБЩЕГО 
МЕДИЦИНСКОГОСТРАХОВАНИЯ. 

Если Вам от 18 до 64 лет, сообщите, 
пожалуйста, медицинской 

страховой компании, в которой 
Вы зарегистрированы, 

способ оплаты страховых 
взносов.

Обо всех фактах, необходимых для включения в вышеуказанные группы, следует сообщить  
в вашу медицинскую страховую компанию не позднее, чем через 8 дней после истечения 
150 дней с момента предоставления временной защиты или в случае каких-либо изменений 
в ходе Вашего страхования.

https://www.nasiukrajinci.cz/ru/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele#zam
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Nové podmínky úhrad zdravotního pojištění uprchlíků: 

stát jej už nebude platit všem 

Na konci června nabyla účinnosti novela zákona lex Ukrajina. Ta mimo jiné 

stanovuje, že po uplynutí 150 dnů od udělení dočasné ochrany se mění podmínky 

úhrady veřejného zdravotního pojištění. V praxi to především znamená, že za 

dospělé mezi 18 a 64 lety již nebude pojištění automaticky hradit stát, nicméně 

osoby s udělenou dočasnou ochranou i nadále zůstávají účastníky systému 

veřejného zdravotního pojištění. Své zdravotní pojišťovně tak musí každý 

samostatně oznámit, jakým způsobem je pojištění v jeho případě hrazeno. Veškeré 

náležitosti bude možné vyřídit například u VZP či dalších zdravotních pojišťoven 

osobně na pobočce, ale také pohodlně z domova pomocí on-line formuláře.  

Nic se nemění pro děti do 18 let a seniory nad 64 let. Těmto skupinám uprchlíků zdravotní 

pojištění stát hradí i po uplynutí 150 dnů od udělení dočasné ochrany. „Na ostatní 

apelujeme, aby oznámili zdravotní pojišťovně, u které jsou registrováni, způsob úhrady 

svého zdravotního pojištění. Aby lidé měli dostatek informací, spolupracujeme 

s Ministerstvem zdravotnictví, VZP a ostatními zdravotními pojišťovnami. Změny, které 

nyní zavádíme, jsou pro uprchlíky další motivací, aby nezůstávali závislí na státní podpoře 

a aktivně vstupovali na trh práce. Čísla jasně ukazují, že se to daří již nyní a lidé, kteří 

uprchli před ruskou agresí na Ukrajině, u nás nachází nejen bezpečí, ale i zaměstnání,“ 

řekl ministr práce a sociálních věcí Marian Jurečka (KDU-ČSL).  

Změna bude aktuální po 24. červenci, kdy uplyne 150 dní od počátku ruské invaze na 

Ukrajinu, před kterou u nás uprchlíci vyhledali bezpečí. Ministerstvo zdravotnictví 

a Ministerstvo práce a sociálních věcí ve spolupráci se zdravotními pojišťovnami připravují 

informační kanály, kterými budou uprchlíci i česká společnost informováni o všem, co se 

k tomuto tématu vztahuje.  

„Odpovědnost za platbu zdravotního pojištění se po 150 dnech od udělení dočasné 

ochrany přesouvá ze státu na konkrétního pojištěnce. Je důležité, aby nikomu nevznikal 

zbytečný dluh, který mu může v budoucnu způsobit problémy. Zdravotní pojištění zároveň 

každému zajistí úplné využití našeho zdravotního systému. Pacientů a objemu 

poskytované péče se tato změna nijak nedotkne. Linka 1221, která lékařům i pacientům 

efektivně pomáhá již nyní, je stejně jako informační linky samotných zdravotních 

pojišťoven připravena i na případy, kdy si občané s čímkoli nebudou vědět rady,“ doplnil 

ministr zdravotnictví Vlastimil Válek (TOP 09). 

Všeobecná zdravotní pojišťovna, u níž je registrována naprostá většina příchozích 

z Ukrajiny, je připravena cestu k povinnému nahlášení uprchlíkům maximálně 

zjednodušit. „V tuto chvíli jsme zahájili práce na formuláři, který bude možné vyplnit 

elektronicky a splnit tak svoji oznamovací povinnost vůči VZP bez nutnosti osobní 

návštěvy pobočky pojišťovny. Informace o tom, koho se povinnost týká a jakými způsoby 

ji bude možné splnit, budou k dispozici nejen online, ale také ve fyzické podobě, resp. 
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formou letáků na pobočkách Úřadu práce,“ říká Ivan Duškov, náměstek ředitele VZP pro 

služby klientů.  

Zdravotní pojištění je za dospělé s dočasnou ochranou i po uplynutí zákonné lhůty 

hrazeno v několika případech. Především se o platbu za pojistné svým zaměstnancům 

stará zaměstnavatel. To platí jak v pracovním poměru, tak i u dohody o provedení práce 

(při měsíčním příjmu vyšším než 10 000 korun) a dohody o pracovní činnosti (při příjmu 

vyšším než 3 500 korun). Zdravotní pojištění také například hradí stát, pokud je uprchlík 

na úřadu práce evidován jako uchazeč o zaměstnání, studuje střední či vysokou školu (od 

18 do 26 let), nebo pokud pečuje o dítě. Kdo žádnou z těchto podmínek nesplňuje, musí 

si zdravotní pojištění hradit sám. 

Veškeré důležité informace jsou k dispozici na webu NašiUkrajinci.cz. 

 

https://www.nasiukrajinci.cz/cs/


Často kladené dotazy (pro veřejnost) 
 

Jaké dokumenty musím doložit, abych prokázal, že spadám do jedné z kategorií 

státních pojištěnců? 

Po uplynutí 150 dní od udělení dočasné ochrany bude možné se zaregistrovat jen do 

některých z kategorií, za které je pojistné hrazeno státem: 

Dítě do 18 let – není třeba dokládat. 

 

Student 18-26 let – osoba soustavně se připravující na budoucí povolání v rámci 

studia na středních a vysokých školách v České republice nebo na Ukrajině doloží 

potvrzení o studiu, které vystaví škola. 

 

Osoba pečující o jedno dítě ve věku do 7 let, nebo o dvě a více dětí ve věku do 

15 let – doloží čestné prohlášení a rodné listy dětí nebo obdobný doklad. 

 

Uchazeč o zaměstnání – doloží potvrzení o evidenci na úřadě práce. 

 

Osoba zdravotně postižená / invalidní / závislá na péči nebo pečující o osobu 

závislou na péči – doloží potvrzení o evidenci na úřadě práce. 

 

Senior od 65 let - není třeba dokládat. 

 

 

Pracuji na dohodu o provedení práce s měsíční odměnou do 10 000 Kč hrubého. 

Můžu se evidovat na Úřadu práce (jako uchazeč o zaměstnání)? 

Ne, v takovém případě se nelze zaevidovat na Úřad práce jako uchazeč o 

zaměstnání. Do evidence uchazečů o zaměstnání nemůže být zařazena fyzická 

osoba, která má uzavřenou DPP bez ohledu na výši měsíční odměny.  

 

Jestliže chce být fyzická osoba (osoba s udělenou dočasnou ochranou) s uzavřenou 

dohodou o provedení práce vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání, musí se 

nejdříve domluvit se zaměstnavatelem na ukončení DPP. Po skončení platnosti DPP 

se může obrátit na pracoviště Úřadu práce v místě svého pobytu. 

 

Kdy se můžu na Úřad práce dostavit a jaké má úřední hodiny? 

Na Úřad práce se můžete dostavit v úředních hodinách v pondělí až čtvrtek. 

Pondělí a středa od 8.00 do 12.00 hod., 13.00 až 17.00 hod. 

Úterý a čtvrtek od 8.00 do 11.00 hod. 



V pátek od 8.00 do 11.00 hod – pouze pro novou evidenci uchazečů o 

zaměstnání a podání žádosti o mimořádnou okamžitou pomoc. 

Kontaktní informace na jednotlivá pracoviště ÚP ČR jsou na webu 

www.uradprace.cz, zde Kontakty na pracoviště a pobočky (uradprace.cz). 

 

Může si držitel dočasné ochrany jako uchazeč o zaměstnání přivydělat? 

Ano, může, ale má to určité podmínky. 

Uchazeč o zaměstnání vedený v evidenci uchazečů o zaměstnání si může v průběhu 

této evidence přivydělat na základě pracovního poměru, služebního poměru a 

dohody o pracovní činnosti – ale jen do poloviny minimální mzdy! Měsíční výdělek 

nebo odměna nesmí přesáhnout polovinu minimální mzdy, tj. 8 100 Kč (hrubého). V 

případě výkonu více činností se pro účely splnění této podmínky výdělky (odměny) 

sčítají. 

Výkon této činnosti musí uchazeč o zaměstnání bez ohledu na výši výdělku nebo 

odměny oznámit při podání žádosti o zprostředkování zaměstnání (evidence 

uchazečů o zaměstnání) nebo nejpozději v den nástupu k výkonu této činnosti. Ve 

lhůtě, kterou určí úřad práce, musí uchazeč o zaměstnání dokládat měsíční výdělek 

(odměnu). Měsíční výdělek, odměnu potvrzuje uchazeči o zaměstnání zaměstnavatel 

– formulář v PDF je na webu Úřadu práce www.uradprace.cz - Potvrzení o výkonu 

činnosti (nekolidující zaměstnání) (mpsv.cz). 

Tento přivýdělek nesmí uchazeči bránit v plnění povinností, které mu vyplývají z 

vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání (poskytovat úřadu práce součinnost, 

přijímat nabídky práce, zapojovat se do aktivit a programů. 

Na DPP si nelze přivydělat! Uzavření DPP je důvodem pro ukončení vedení v 

evidenci uchazečů o zaměstnání. 

 

 

Může za mě skutečnosti, které mají vliv na zdravotní pojištění ohlásit někdo jiný? 

Ano, pro nahlášení kategorie plátce může pojištěnce zastoupit další osoba, která se 

prokáže plnou mocí k danému úkonu. Plná moc nemusí být úředně ověřena.  

 

Do evidence uchazečů o zaměstnání se půjdu evidovat po uplynutí 150 dnů, a to 

bude 5. 8. 2022. Uchazeč o zaměstnání nebudu celý měsíc. Musím si zdravotní 

pojištění za dny, co nebudu v evidenci úřadu práce doplatit? Když ano, jak mám 

postupovat? 

Pojistné státem je odváděno za celé kalendářní měsíce a v případě evidence na ÚP 

např. od 5.8. není hrazena pojištěncem poměrná část pojistného. 
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Kdy a jak platí pojistné na zdravotní pojištění zaměstnavatel? 

Zaměstnavatel odvádí pojistné za své zaměstnance, přitom 1/3 je stržena 

zaměstnanci ze mzdy a 2/3 pojistného platí zaměstnavatel. 

Pokud příjem nedosahuje minimální mzdy (16 200 Kč), zaměstnanec musí doplatit 

pojistné do částky odpovídající odvodu z minimální mzdy. 

Pojistné zaměstnavatel neodvádí za osoby, které u něj pracují na základě dohody o 

provedení práce s příjmem do 10 000 Kč nebo na základě dohody o pracovní 

činnosti s příjmem do 3 500 Kč. 

  

Kdy a jak si platí pojistné pojištěnec sám a jaká je výše pojistného? 

Pokud za pojištěnce neplatí pojistné stát (ad 1.) a ani zaměstnavatel (ad 2.), musí si 

platit pojistné u zdravotní pojišťovny sám 

a) buď jako osoba samostatně výdělečně činná - minimální výše zálohy činí 2 627 Kč 

b) nebo jako osoba bez zdanitelných příjmů - minimální pojistné činí 2 187 Kč.  

 

 

Může se stát uchazečem o zaměstnání osoba s uzavřenou DPČ? 

Uchazečem o zaměstnání se může stát fyzická osoba s uzavřenou DPČ pouze za 

podmínky, že její hrubá měsíční odměna z výkonu této činnosti nepřesahuje polovinu 

minimální mzdy (8 100 Kč hrubého pro rok 2022). Tuto činnost (tzv. nekolidující 

zaměstnání) musí Úřadu práce oznámit hned při podání žádosti o zprostředkování 

zaměstnání – vyplňuje se v části I. písm. J, bod 1. této žádosti. 

Úřadu práce je potřeba doložit DPČ (úřad práce si udělá kopii této DPČ). Každý 

měsíc je povinností uchazeče o zaměstnání dokládat výši měsíční odměny ve 

stanoveném termínu, který určí Úřad práce. Uchazeč o zaměstnání si musí hlídat 

výši měsíční odměny, která nesmí přesáhnout uvedenou částku. 

 

 




